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Editorial

El mundo esta en crisis. El Estado de Bienestar, que por décadas garantizo la movilidad social
ascendente de los hijos e hijas de la clase trabajadora, es hoy un paradigma debilitado y el
avance del capital sobre el trabajo en el mercado de empleo es veloz.

La pandemia vino a profundizar esta realidad, agravada por la guerra enfre Rusia y Ucrania,
dos paises productores de alimentos y energia. Las condiciones de vida en el mundo son
peores que antes. Aumentan los precios de alimentas, los alquileres de vivienda son altisimos,
la informalidad en el frabajo es moda, el teletrabajo llegd para quedarse. La Argentina no esta
exenta de la crisis, y Rio Negro fampoco.

Por ello, como deciamos ya el afo pasado, nuestra ATE se propuso defender el salario con
ufas y dientes, protegiendo el poder adquisitivo estatal con aumentos de sueldo que equipa-
ran la evolucion de precios. Este afio, incluso, superando las previsiones del mercado.

Libramos, ademas, una pelea encarnizada por |a estabilidad laboral de cada familia, logrando
el pase a la planta permanente en el Estado de todos los trabajadores precarizados en la
provincia y peleando porque eso ocurra en los municipios y en el Estado nacional.

Decidimos disputar las politicas publicas destinadas a garantizar tierra y vivienda a nuestros
afiliados, articulando con los estados y volcando, asimismo, recursos del sindicato para la
urbanizacion de barrios en varias localidades.

Los cuatro ultimos afios, en los que ejercimos la conduccion de ATE, fueron quizas los mas
duros en las ultimas décadas de nuestra provincia y de nuestro pais. Los afiliados nos premia-
ron con una responsabilidad sobre la que creemos haber estado a la altura de las circunstan-
cias. Recarrimos la provincia, conocimos cada ciudad, visitamos cada seccional, escuchamos a
- cada sector de trabajo. Y lo
J = seguiremos ha_ciendo, porgue
es nuestra pasién como
militantes sindicales y politi-
cos. Ofrecemos nuestra dispo-
sicion, nuestra integridad
fisica, mente y corazon para
ocupar el puesto de lucha que
los afiliados dispongan.

por Rodrigo Vicente,
Secretario General
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DEFENSA del SALARIO y ESTABILIDAD
LABORAL para TODOS y TODAS

La estrategia impulsada por ATE para recuperar el
poder adquisitivo fue construir la unidad del Frente
Sindical junto a otros gremios estatales, como el
docente UnTER y el de judiciales SiTraJuR.

El debate demacratico en asamblea, las medidas de
fuerza y las movilizaciones y negociaciones en el
Consejo de la Funcién Publica permitieron a ATE
lograr que en 2022 y 2023 ningun estatal se ubique
por debajo de la linea de pobreza y que su incre-
mento salarial sea mayor a la inflacién registrada.

En la dltima paritaria, ATE logré que el Gobierno
reconozca la acumulacion de los tramos de aumen-
to sobre el Ultfimo aumento. Esto generd un impacto
de bolsillo mayor al de afios anteriores.

Por otro lado, ATE logro que el Gobierno reconozca
la inflacion proyectada en el Registro de Expectati-
vas de Mercado (REM), que es la previsidn del
sector privado sobre la evolucion de precios. De esta
manera, el debate pudo anclarse no sobre la
inflacion proyectada por el Ejecutivo Nacional en la
Ley de Presupuesto sino sobre las perspectivas del
poder real.

Se actualizaron también varios items y adicionales,
como las asignaciones familiares en un 100% y se
establecieron revisiones en mayo, agosto, noviem-
bre y enero.

El lema Precarizacion Cero en el Estado vuelve a ser
realidad con el anuncio de la Gobernadora Arabela
Carreras y el secretario adjunto nacional de ATE,
Rodolfo Aguiar, de la remisién que hara el Ejecutivo
a la Legislatura rionegrina para ingresar a la planta
permanente del Estado al universo de agentes
ingresados hasta el 28 de febrero del 2023. Se frafa
de 3100 personas.

Ya en 2022 terminaron de rendir 2000 trabajadores
ingresados hasta fin de 2020. En su mayoria, se trafa
de personal de Salud convocado durante la pandemia.

JERARQUIZACION

A pedido de ATE, el Gobierno se comprometié a
implementar el pago de Movilidad para el Personal
de Servicio de Apoyo Educativo, un derecho
obtenido a través del Decreto 540 que establecid el
Manual de Misiones y Funciones, pero que en cinco
afos nunca se pago. Se calculara a valor de 2 litros
de naffa Super cada 10 kilemetros, al igual que los
docentes. Esta victoria jerarquiza sobre todo al
trabajador rural por las extensas distancias que
debe recorrer. También se acordaron aumentos del
200% en el valor de las horas suplementarias.

Por otro lado, tras numerosas asambleas y distintas
medidas de fuerza en la sede central del ministerio
de Salud, ATE acordd el reconocimiento del item
Riesgo No Médico para agentes de hospitales y con
tareas en la sede del ministerio de Salud. Este
universo de trabajadores era sistematicamente
discriminado por el Gobierno ya que no percibia
muchas de las mejoras que se anunciaban para el
resto de los trabajadores del sector.




Los brigadistas del SPLIF impulsaron la pelea por el
pago de un adicional por combatiente de incendio y
viaticos. Junto a los combatientes de incendio de
Parques Nacionales y el Sistema Nacional de
Manejo del Fuego, se concentraron por un régimen
previsional especial con jubilacion anticipada.

En el sector Salud -ademas del reconacimiento del
Riesgo No Médico-, ATE impulsd peleas en varios
establecimientos por la reincorporacion de trabaja-
dores despedidos, el fin de contratos precarios e
inspecciones de seguridad e higiene y el pago de
aguinaldo para residentes y el de categorias
adeudadas.

El personal de la Casa de la Provincia de Rio Negro
en Buenos Aires encabeza desde principio de afio
una lucha por el fin de la violencia laboral en el
organismao. Su servicio es clave para los residentes
rionegrinos en la Capital Federal, ya que esta
encargada de promacionar politicas turisticas y
culturales, fortalecer el acompafamiento a
estudiantes rionegrinos, gestionar asesoramiento
vinculado con Salud publica, Desarrollo Social y
Registro Civil.

ATE impulsé un plan de lucha en Desarrollo
Humano y SENAF por la sobrecarga de tareas y la
carencia de insumos que empuja al personal a
costear de su bolsillo teléfonos celulares y
computadoras con los que realizan sus tareas. El
numero de operadores sigue siendo reducido

para la demanda del servicio y las amplisimas
distancias de la provincia. El Gltimo incremento
del item Guardia fue del 100% en noviembre de
2022.

Por otfra parte, el Consejo Asesor Gremial del
Instituto Provincial de Seguro de Salud (IPROSS)
volvid a elegir a ATE para integrar la Junta de
Administracion de la obra social durante los
préximos tres afios cuya vocalia ocupa Fabio
Polizzi. ATE logré ademas para todo el personal
un incremento del 22% para el item refrigerio.

ATE se propuso avanzar definitivamente en su
lucha por el pago de un incentivo por recaudacion
y acumulacién de tareas en Personas Juridicas,
similar al percibido por los trabajadores de Rentas,
RPI y Registro Civil. El exministro Buteler se habia
comprometido a retomar las negaciaciones este
afno. La IGPJ es el Gnico organismo recaudador que
no paga un incentivo de este tipo, lo que para ATE
es absolutamente financiable con recursos propios
del sector. Finalmente se conformo una mesa de
trabajo para darle forma a la implementacion de la
demanda.

Ademads hubo procesos asamblearios y de
eleccidn de delegados en todos los sectores donde
ATE tiene representacion como en el Tren Patago-
nico, ADANIL, Aguas Rionegrinas, RPI, Agencia de
Recaudacion Tributaria, Registro Civil, Secretaria
de Ambiente, entre otros.
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VIVIENDA: TIERRA y TECHO
para AFILIADOS y AFILIADAS

La Legislatura de Rio Negro prorrogo por tres anos
mas el Programa Provincial de Financiamiento
para la Vivienda de los trabajadores afiliados a
ATE, aprobada por primera vez en 2019. La norma-
tiva establece la creacion de un fondo fiduciario
compuesto con aportes mensuales estatales,
calculados sobre un 0,5% de la masa salarial de la
administracién publica. Ese dinero quedo disponi-
ble para la compra de terrenas, construccion,
refaccion y ampliacién de viviendas de los afilia-
dos a ATE, como tfambién para dotarlos de servi-
cios basicos si nos los fuvieran.

Hasta fines de 2022, el sindicato habia acumulado
73 millones de pesos. Para garantizar la franspa-

ATE firmd un convenio para la urbanizacion de
lotes para afiliados y afiliadas.

El sindicato acordd con el Intendente Adrian Casadei la
entrega de las parcelas fiscales en San Antonio Oeste.

(A=)

ATE firmo en Cinco Saltos un convenio para la infraestructura de f
24 |otes destinados a afiliados.

Estatales de Bariloche recibieron las Ilaves del sequndo tramo de un total de
100 viviendas.

rencia de las operaciones, la Ley 5381 establece
una comisién asesora integrada por dos represen-
tantes del ministerio de Economia, uno del de
Obras y Servicios Publicos, otro del Instituto de
Planificacion y Promacion de la Vivienda y dos de
ATE.

En todo este tiempo, los avances para garantizar
este derecho elemental fueron diversos en todo el
territario, promoviéndose el acceso a planes de
viviendas y lotes en distintas localidades rionegri-
nas a través de financiamiento nacional y provin-
cial, ayudando asi a dar respuesta concretaa la
profunda crisis habitacional que atraviesan miles
de familias.
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Dirigentes del sindicato se reunieron con la subsecretaria de Abordaje y
Gestion Territorial, para avanzar en un plan de créditas.




LA FORMACION COMO PREMISA

La inscripcion de las 10.694 personas que se sumaron a las
tecnicaturas del Instituto Provincial de la Administracién
Publica (IPAP) volvieron a confirmar la importancia que
tiene para los trabajadores y trabajadoras la formacion,
una premisa que siempre sostuvo y por la que peled el
sindicato.

Asi también, la cantidad de inscriptos al secundario y
tecnicaturas para 2023 superd todas las expectativas,
dando cuenta de un espacio que no solo implica el

crecimiento laboral y personal de los estatales, sino que
por su éxito deja ver la imporfancia de contar, después de
afios de lucha, con un Instituto al alcance de todos.

En otro orden, ATE también celebrd el concurso que se
llevo adelante en diversas localidades de la provincia,
como Cipolletti, General Roca, Catriel, Villa Regina, Allen, El
Bolsdn, Jacobacci, Los Menucos, Sierra Grande y San
Antonio Oeste (SAQ) para cubrir los cargos de Coordinador
General de jefes de radio, jefes de radio y tareas menores.
Se tratd de 94 cargos distribuidos en el territorio.

Desde las seccionales y con el impulso de la Secretaria de
Formacion, se realizaron también numerosas instancias de

falleres: sobre Convenciones Colectivas de Trabajo,
violencias en el ambito de frabajo, discapacidad y
derechos sociales y la centenaria historia de ATE que
recarre practicamente la historia del movimiento obrero
argentino. Néstor Garcia y Andrea Lescano, padre y madre
de Micaela Garcia, fueron invitados para realizar una
capacitacién en género y violencia contra las mujeres
enmarcada en la Ley 27.499 orientada a mas de 300
delegados y delegadas gremiales.

TURISMO: cadigo de descuentos

y mas bheneficios

ATE moderniza la visibilidad en su sitio web con
toda la informacion para acceder a los beneficios
para afiliados y afiliadas del sindicato en distintos
puntos del territorio: recordemos que la secretaria
de Turismo, Accion Social, Cultura y Deporte de
ATE Rio Negro presentd convenios y beneficios
exclusivos para afiliados y afiliadas en los princi-
pales destinos turisticos de la Argentina: aloja-
mientos Yy campings, espacios recreativos y
restoranes, excursiones, comercios Yy servicios
profesionales son algunas de las opciones donde
se puede obtener descuento presentando el carnet
sindical o tu altimo recibo de sueldo y documento.

Entre los logros de este 2022 debe destacarse el
acuerdo con los intendentes de Viedma, Allen, San
Antonio Oeste, Fernandez Oro y Valcheta para
generar un cadigo de descuento para que los
empleados municipales accedan a los complejos
vacacionales gerenciados por ATE pagando en 6
veces bajo descuento por recibo de sueldo. ATE se

comprometio a otorgar una tasa preferencial para
afiliados y no afiliados por el cobro bajo el presen-
te régimen de cddigo de descuento.

Democratizar la recreacion y el descanso de mas
trabajadores es una prioridad de la politica
gremial de ATE.
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Cuidar el ingreso de los municipales
fue prioridad para el sindicato en cada
pueblo y en cada sector de trabajo.

ATE LUCHA

EN CADA RINCON DE LA PROVINCIA

La seccional Alto Valle Este se sentd a discutir
salarios llegando a acuerdos en diversas localida-
des, como Maquinchao, Cervantes y General Roca,
donde se dejaron abiertas revisiones posteriores
teniendo en cuenta la constante evolucion de
precios. En la region Sur, ATE mantuvo importantes
movilizaciones sobre la Ruta 23 contra la precariza-
cion laboral.

» Gral. Roca

Asi también, en la seccional Allen |a pelea por el
salario condujo a la realizacion de paros y maviliza-
ciones, donde ATE lleva adelante una larga lucha
hasta lograr llegar a un acuerdo que respondiera a
las necesidades de los trabajadores, con un impor-
fante acompafiamiento de la comunidad. Por otro
lado, durante el 2022 se consiguid la modificacion
del Estatufo vigente desde 1994, lo que trajo nuevos
derechos para los frabajadores y trabajadoras. En lo
salarial, también en Fernandez Oro los municipales
lograron terminar el afio con un porcentaje de
incremento anual de mas del 100%. Se destacan,
por otro lado, las campahas de prevencion de
adicciones en el ambito laboral que llevé adelante la
seccional.

En la seccional Villa Regina, entre los sucesos de
este ciclo es importante sefalar que mas de 70
trabajadores municipales rindieron el pase a planta,
un hecho que influye de manera directa en decenas
de familias que logran asi la estahilidad hacia el
inferior de sus hogares. Ademas, hubo una histérica
adhesion del Concejo Deliberante al Convenio
Colectivo de Trabajo.

+ Villa Regina

La seccional Norte dio una especial batalla en el
sector de salud contra la violencia y maltrato en el
Hospital Cinco Saltos. Asimismo, el sindicato afronto
dificiles situaciones de conflicto en el Hospital de
Barda del Medio. Enfre otras actividades, cabe
mencionar una importante participacién en la
jornada sobre Bioseguridad organizada por ATE.

La seccional Andina Sur de ATE también debid dar
la batalla en distintos ambitos, peleando con el
municipio un acuerdo salarial acorde. Ademas, hubo
un reclamo especial de los Guardas Ambientales por
el reconocimiento de sus tareas. Se logrd asimismo
pasar planes sociales a trabajo formal en el estado
municipal y se confinud denodadamente con la
formacion hacia el Convenio Colectivo.




La seccional San Antonio Oeste, junto con batallar
por los ingresos en las distintas localidades que
abarca, realizd un especial reclamo en la delegacion
del Registro Civil local dadas las nefastas condicio-
nes edilicias. Logrd, ademads, importantes convenios
en pos de garantizar el derecho a la vivienda y al
descanso de los trabajadores.

* San Antfonio Oeste

En tanfo en la seccional Sierra Grande, ATE lleva
adelante una especial demanda de inspeccién por
las condiciones laborales del municipio, la cual,
finalmente se realizé como exigia el gremio.

* Sierra Grande

En Bariloche, ademas del reclamo salarial, la
seccional fue epicentro de las luchas de diversos
sectores como la Senaf, Splif y Cnea, donde ATE
reclamo fervientemente el fin de la tercerizacién.

En Cipolletti, la seccional Alto Valle Oeste avanzd en
distintos aspectos que pueden mejorar la calidad de
vida de los trabajadores como fue el planteo
realizado a Nacion para construir Espacios de
Primera Infancia para hijos de afiliados, asimismo,
participd de la Primera Jornada Rionegrina de
Planeamiento y Desarrollo Territorial. También, con
una importante convocatoria planted una capacita-
cion sobre discapacidad y derechos sociales, entre
otras actividades realizadas a lo largo del afio.

« Cipolletti

En la seccional Catriel hubo importantes moviliza-
ciones y paros por aumento y contra la precariza-
cion laboral récord que se denuncid en esta locali-
dad. Asimismo, fras un mes de huelga el sindicato
logré que se pague insalubridad a trabajadores de
medio ambiente y acordd con el municipio la
entrega de indumentaria y avanzar en las recatego-
rizaciones.

« Catriel
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ESTABILIDAD LABORAL,
MADRE DE TODAS LAS BATALLAS

En el sector de organismos nacionales, ATE llevo
adelante importantes movilizaciones y luchas. En
PAMI la mas fuerte se libro por el pase a planta, las
recategorizaciones y el reconocimiento de funciones.
La resolucidn de estas demandas se logra tras un
continuo plan de lucha a lo largo de los dos ultimos
afos con un histérico punto final a la precarizacion en
el sector.

En SENASA el sindicato continud la lucha manifestan-
do la necesidad de fortalecer el arganismo con
trabajadores en planta permanente y actualizacién
salarial. Los trabajadores de ANSES consiguieron un
incremento salarial anual que superd ampliamente el
indice de inflacién del mismo periodo.

En PARQUES NACIONALES el gremio firmd en el
Ministerio de Trabajo un nuevo convenio colectivo
mejora su salario, establece una carrera y restituye la
estructura orgdnica eliminada hace 30 afios.

Los procesos de crecimiento y lucha también se dieron
con fuerza en el resto de los organismos nacionales
como el INTA, INTI, Desarrollo Social, CONEA, Comision
Nacional de Transparte, IOSFA, Migraciones, Agricul-
tura Familiar, Conicet, Ministerio de Trabajo, SENAF,
Enacom, Vialidad, ANAC, Ministerio de las Mujeres,
SRT, Correo Argentino, Agencia Nacional de Discapaci-
dad, Ministerio de Ambiente, entre otros.

2° Congreso Federal de Empleo Piblico

Durante este 2022 tuvo lugar en Bariloche el 2°
Congreso Federal de Empleo Publico. El mismo
reunio a referentes de la administracion publica
nacional, las administraciones provinciales y
municipales, representantes sindicales y académi-
cos, con el objetivo de formular propuestas de
politicas puablicas y empleo publico.

El Congreso fue organizado por la Secretaria de
Gestion y Empleo Publico de la Nacién, el Consejo
Federal de la Funcion Publica (CoFeFuP) y la
Provincia de Rio Negro, y contd con una numerosa
delegacion de dirigentes de ATE de todo el pais
participando de 64 ponencias, 3 conversatorios y
3 paneles.



ATE en la CONSTRUCCION de una
CTA DEMOCRATICA y COMBATIVA

En 2022 el secretario general de ATE, Rodrigo Vicente, fue elegido
secretario general de la CTA Auténoma de Rio Negro, junto a
Sonia Kroppio y Manuel Hermida como secretarios adjuntos.

“Gran eleccion de nuestra CTA Auténoma, directa y secreta,
democrdtica y amplia, una central madura que organiza a los
trabajadores y a los barrios enfrentando a los poderes dominan-
tes en nuestro pueblo”, dijo Rodrigo Vicente.

La CTA Auténoma renovo también sus autoridades en las
comisiones ejecutivas locales, donde los y las dirigentes elegidos
fueron Zulma Davila de Fiske Menuco, Sandra Contreras de El
Bolson, Alberto Garbin Nanco de Villa Regina, Isabel Molina de
Bariloche, Nora Gonzalez de Catriel, Walter Wertmuller de Rio
Colorado, Hugo Aranea de Viedma, Dora Fernandez de Cinco
Saltos, Cristina Rodriguez Biain de Cipolletti, Betiana Barrera de
Allen, Jorge Pray de San Antonio Oeste y Alicia Huencho de Sierra
Grande.

FUERA LEWIS: La CTA EJERCIO
SOBERANIA POPULAR sabre
LAGO ESCONDIDO

A T TS SO

ATE junto a los gremios de la CTA Autdnoma y otras organizaciones

realizaron en febrero pasado la Marcha por la Soberania juntoa
miles de personas que se movilizaron al Centro Civico por el cenfro
de Bariloche y desde alli hacia el Camino de Tacuifi en El Foyel,
donde una reja y cientos de policias apostados con gomeras
impidieron su paso hacia Lago Escondido.

“Esta séptima marcha es multitudinaria. Muestra un consenso social

creciente, un pueblo movilizado que le pondra fin a tantos afios de
impunidad”, sefiald la central que responsabilizd al Gobierno de la

Provincia por incumplir con el fallo que ordena a Vialidad Rionegrina

a otorgar transitabilidad a los accesos a Lago Escondido.

Junto a la CTA Auténoma se movilizé UnTER y las organizaciones
sociales FeNaT y la CCC, y los partidos paliticos UP, PTP y PCR.

CONTRA TODO TIPO
DE VIOLENCIA

ATE continud reclamando igualdad de género y
en las distintas instancias de paro y movilizacion
manifestaron la deuda pendiente con este sector
y la necesidad de desterrar todo tipo de violen-
cia: libres y vivas nos queremaos, se volvio a
reclamar reiteradamente.

La lucha contra la desigualdad de género, que se
materializa en diversos ambitos de la sociedad,
y la falta de politicas publicas y presupuesto
para abordar las diferentes problematicas, como
la Emergencia en violencia de género Ya!, son
deudas histaricas y un reclamo que colma las
calles en reiteradas oportunidades.

Asi también se reclamaé el acceso y reconoci-
miento del frabajo, el pleno cumplimiento del
cupo laboral trans, convenios colectivos con
perspectiva de género, salarios y una jubilacion
que permitan una vida digna, una organizacion
de trabajo que no reproduzca violencias, por una
equitativa distribucion del trabajo, del tiempo de
cuidado y de la riqueza, por el derecho a cuidar y
ser cuidadas y en demanda de que la deuda no
la paguen los trabajadores y trabajadoras.

Nuestro gremio se prepara para recibir el 14,15 y
16 de octubre al 36 Encuentro Plurinacional de
Mujeres, Lesbianas, Travestis, Trans Bisexuales,
Intersexuales y No binaries en la ciudad de
Bariloche.
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