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Unamos nuestra fuerza

Los frabajadores del Estado somas conscientes de que el Gobierno Nacional nos declaré una guerra.
Resistimos porque defendemos la continuidad de las paliticas publicas y los derechos de los trabaja-
dores del Estado para una vida mejor. El grado de violencia contra los estatales fue calibrado por el
propio presidente Milei. El mismo lo dijo: “Amo ser el topo dentro del Estado, soy el que destruye el
Estado desde adentro”. No es una metafora: es un programa de gobierno. En ATE comprendimaos
tempranamente, como dijo Evifa, que a la fuerza brutal de |la antipatria hay que oponerle la fuerza del
pueblo organizado.

Rio Negro, en 2025, fue la caja de resonancia de esa lucha. Fuimos profagonistas de la denuncia
publica contra el saqueo en el PAMI. Visibilizamos el retraso en la enfrega de lefia durante la semana
de mayor frio polar en la Patagonia y la demora en la entrega de panales a jubilados y pensionados.
Pensaron que podian ahorrarse recursos sin que nadie dijera nada. Se equivocaron. Expusimos en la
agenda publica el pago de sobreprecios en la compra de lentes intraoculares y la seleccion a dedo de
profesionales militantes del oficialismo, con facturaciones hasta tres veces mas altas que las existen-
tes en el mercado. El proceso culmind con la instalacion de una carpa negra, con parficipacion de
afiliados y vecinos. Esa carpa ocupa los principales portales de noticias nacionales y puso en discu-
sion en la Argentina la estafa en una de las obras sociales mas grandes de América.
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Los estatales garantizamos servicios a nuestros vecinos: seamos empaticos, volvamos a mirar al
préjimo y no dejemos de hacer nuestro trabajo lleno de valores, bondad y sacrificio, aunque haya
un topo psicoético gobernando.

Nuestros delegados en hospitales se pusieron al frente de la lucha federal que termind con la apro-
bacién en el Congreso de la Ley de Emergencia Pediatrica. Aligual que la de Financiamiento Universi-
tario, fodavia no ha sido implementada por oposicion del gobierno. La batalla contintia. Y la vamos a
seguir dando.

Otro capitulo fue la campana contra la reforma laboral aprobada por el Congreso Nacional. Desde el
19 de noviembre, antes de que siquiera se conaciera el proyecto de ley, ATE se planté en la calle. No
necesitdbamos conocer el contenido: sabiamos quién era su autor. En unidad con ofras centrales
sindicales infentamos derrotarla en términos legislativos. No pudimos. Pero la movilizacion social
que impulsamos tuvo su resultado: semanas atras la Justicia del Trabajo suspendid la mayor parte de
la ley, mientras se espera que se resuelva la cuestion de fondo.

A pesar de la politica de ahogo a las provincias, ATE ha logrado mejorar la situacion salarial de los
estafales provinciales. En primer lugar, una histérica bandera de nuestro gremio fue adoptada como
criterio de actualizacion salarial: desde el primer bimestre, los aumentos se rigen por el indice de
Precios al Consumidor que publica el INDEC. Ademas, logramos el compromiso del Ejecutivo de nego-
ciar un nuevo proceso de pase a planta permanente y el pago de recategorizaciones adeudadas. En
Educacion, mas de 250 agentes pasaron de Hora Catedra a contfrato. En Salud, las guardias de médi-
cos, no médicos y enfermeros de la Ley 1904 pasaron a actualizarse con cada aumento. En SENAF se
incrementaron los valores de guardia y adicionales. ATE dio un paso importante al incorporarse a las
negociaciones paritarias del IUPA en representacion del claustro docente y no docente.

Seguimos extendiendo nuestra representacion territorial, donde reside el verdadero poder de los
estafales. Durante 2025 abrimos fres nuevas seccionales —Valle Medio, Region Sur y Jacobacci—
que configuran un total de trece en toda la provincia. De esta manera descentralizamos el poder
provincial para autonomizar mas regiones. Asimismo, realizamos un histdrico Plenario Provincial de
Trabajadores Municipales de ATE. Ese encuentro nos permitid avanzar en ejes comunes de demanda
que garanticen un umbral de derechos y un piso salarial en toda la provincia.

Gestionamos la concesion de lotes para afiliados en San Antonio Oeste, Cinco Saltos y Rio Colorado.
Ampliamos nuestra oferta educativa. Sostenemaos la mejor oferta de turismo sindical en la provincia.
Apostamos al desarrollo humano integral de los afiliados. Porque entendemos que somos mucho
mas que un sindicato. Somos una organizacion colectiva al servicio de los trabajadores y del pueblo.
Lo que Milei vino a destruir.

Rodrigo Vicente, Secretario General




Historico: ATE logré acuerdos
salariales por IPC y ahora va por
una nueva reqularizacion laboral

Actualizar salarios por inflacion es un reclamo
histérico de ATE, que fue acordado a principio de
afo con el Gobierno provincial como eje rector para
las paritarias. Es un logro que el sindicato se propo-
ne defender con ufas y dientes, porgue garantiza
mantener el poder adquisitivo de los estatales sin
la discrecionalidad de funcionarios de turno.

Luego de cerrar el periodo 2025 con una compen-
sacion por la pérdida de poder adquisitivo, ATE
acordo un aumento para el primer cuatrimestre de
2026, liquidado por himestres de acuerdo al
promedio entre la inflacion publicada por el INDEC
Nacional y el INDEC Viedma. Ademas los estatales
recibieron el pago de la Ayuda Escolar de $80.000
con los haberes de febrero, lo que representa un
100% de aumento, por encima de la evolucion de la
inflacién. Y el pago de Indumentaria de $250.000
en dos tramos iguales el 17 de abril y proximamen-
te el 18 de mayo por planilla complementaria.

Esta conquista no sélo irradio en todos los secto-
res de la administracion publica, sino también en
los organismas autarquicos coma el IUPA (Institu-
to Universitario Patagonico de los Arfes) y algunos

municipios en el marco de sus negociaciones
paritarias.

Este acuerdo establecido entre el secretario general
de ATE Nacional, Rodolfo Aguiar, y el gobernador
Alberto Weretilneck, incluyé también el compromiso
de avanzar hacia la apertura de un proceso de pase a
planta permanente de trabajadores contratados y la
contrafacion de trabajadores bajo modalidades
informales en varios organismos. Asimismo, ATE
acordo la recategorizacion pendienfe de agentes
que, de acuerdo a la es estimaciones del gremio, se
trataria de unos 1500 millones de pesos a distribuir
enfre 3000 frabajadores. Durante la Glfima reunién
paritaria celebrada en abril, ATE volvio a ratificar el
compromiso del Ejecutivo sobre el pago de la deuda.
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En septiembre ATE y el Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos avanzaron en la agenda del
pase a contrato del personal de la cartera. Se trata
de 400 trabajadores con horas catedra. De esos
400 agentes, 190 ya firmaron el contrato y otros
60 se encontraban cumpliendo los pasos del
circuito administrativo mientras realizaban los
examenes pre ocupacionales. Los tramites se
realizan de acuerdo a la franja de antigliedad,
iniciandose con aquellos trabajadores con mayor
antigliedad.

“LATERCERA”

ATE elegida otra vez
en la junta de IPROSS

Por tercer periodo consecutivo ATE integra por
tres afos la Junta de Administracion del

IPROSS, el 6rgano encargado de conducir a la
obra social estatal. Lo hace junto a UnTER y
SiTraJuR y Viales, que comparten una banca.

Es muy importante el consenso alcanzado
entre los gremios estatales y el voto de
confianza que le ha dado a nuestro sindicato el
Consejo Asesor Gremial, donde estan represen-
tados los principales sindicatos estatales de la
provincia. La tarea que viene desarrollando ATE
desde hace 6 afos en un sentido de profundo
saneamiento de IPROSS, cuenta con la legitimi-
dad de un amplio arco sindical rionegrino.

Ese mismo mes en el marco de la Mesa de Salud,
ATE logré un avance histérico para los agentes
comprendidos en la Ley 1904: el incremento de las
guardias junto a los aumentos salariales. Este
logro alcanzé a médicos, no médicos y enferme-
ros. El sindicato continda trabajando en la correc-
cién de los items especificos de salud y en un
incremento en los items bonificacion, ley 1904, el
bloqueo de titulo, la compensacion full time,
compensacion salud, riesgo médico y riesgo no
meédico y la actualizacion en la dedicacion horaria
7ma y 8va hora para la ley 1844, junto con la
creacion del item jefatura. En cada instancia ATE
reclama la contratacion de mayor recurso
humano, un convenio colectivo sectarial, manteni-
miento de los hospitales, aparatologia, la compra
medicacién e insumos y la presencia de seguridad
en los 36 hospitales de la provincia.

En septiembre también, ATE logré en una Mesa
junto a las autoridades de la SENAF (Secretaria de




Nifiez, Adolescencia y Familia) un incremento del
30% en el valor de Guardia y el adicional de chofe-
res, que se encontraba en los pirricos $1115 y
ascendio a $20.000. El sindicato valoro los avan-
Ces que reconoce como iniciativas de las asam-
bleas de ATE, aungue las considerd insuficientes y
exigié un mayor incremento en el monto de Guar-
dia, el plus Operador, Titulo y la implementacion
del adicional por tareas complejas: un beneficio
que tiene 20 afios, pero nunca fue aplicado y cuyo
alcance discrimina a un importante nimero de
operadores y agentes que efectivamente realizan
tareas complejas. Estos reclamos fueron constan-
tes y llevados a una reunion con el ministro de
Desarrollo Humano a principios de este mes.

En todos los sectores de trabajo sigue creciendo
constantemente la representacion de ATE con
eleccién de delegados y a través de instancias de

negociacion paritaria, como en el IUPA, en el que el
sindicato avanza llevando la voz de trabajadores
docentes y no docentes que deciden afiliarse al
sindicato.

En cada mesa paritaria ATE lleva la demanda de
mejoras salariales y condiciones de trabajo para
todos los sectores, como un aumento del adicional
por combatiente de incendio en el SPLIF, en el
Registro de la Propiedad Inmueble (RPI), la
Inspeccion General de Personas Juridicas (IGPJ),
Tren Patagonico, la Direccion General de Registro
Civil y Capacidad de las personas, donde ATE logré
en el ultimo afio un 300% de aumento en el item
extraordinario «Matrimonio a Domicilio», dando
respuesta a una necesidad que venian planteando
los trabajadores y consiguiendo una actualizacion
que no se hacia desde el 2023.
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ATE amplia el acceso académico y
fortalece la organizacion sindical

ATE continud durante los Gltimos meses generan-
do acuerdos institucionales para ofrecer a los
afiliados y afiliados la mejor oferta académica en
la provincia. El sindicato apuesta al crecimiento
humano individual, familiar y profesional que
mejore el servicio publico. Desde la Secretaria de
Formacién, ademads, se realizaron numerosos
talleres de contenido politico y sindical para
promover el fortalecimiento de la organizacion
gremial en los sectores de trabajo, como asi
también jornadas institucionales de formacién
sobre politicas publicas.

Uno de los vinculos mas sélido fue el estrechado
con la sede patagdnica de la Universidad de Flores
(UFLO) ubicada en la ciudad de Cipolletti. Con esa
casa de estudio ATE realizd6 un convenio de
colaboracién con porcentajes de descuento para
afiliados al sindicato y familiares directos a todos
los posgrados y carreras de grado. Las rebajas
consisten en un 50% en el valor de la matricula y
del 20% en las cuotas mensuales de toda la oferta
académica.

También se acordo con la UFLO una instancia de
formacion académica de tres meses sobre Mani-
pulacion Higiénica de Alimentos, orientada a
todas y todos los trabajadores que desempefian
tareas en las cocinas de areas de Salud, Educacion
Y municipios.

Asimismo, se continla trabajando en la extension
de los beneficios a disciplinas vinculadas a los
oficios de trabajadores desocupados de los movi-
mientos populares, organizaciones y sindicatos
de la CTA Autonoma.

Por otro lado, ATE firma un convenio con el Institu-
to Panamericano de Estudios Superiores gque
permitira acceder a la Tecnicatura Superior en
Petroleo y Gas. El acuerdo contempla un 20% de
descuento en la matricula y en la cuota mensual
para afiliados y afiliadas, y un 15% de descuento
para su grupo familiar.
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Tarifas congeladas y
nuevos beneficios

Con el objetivo de garantizar el derecho al descan-
so en un contexto econdmico desafiante, el sindi-
cafo estatal anuncio la continuidad de sus progra-
mas de beneficios, complejos propios y acuerdos
estratégicos en toda la provincia y el pais.

Bajo la premisa de que el turismo es un derecho y
no un lujo ATE ratificé su compromiso con el bien-
estar de sus afiliados e implementé una serie de
medidas que buscan facilitar el acceso de los
trabajadores publicos a diversos destinos, desde
la Cordillera hasta el mar.

Una de las novedades mas destacadas para este
periodo es la decisién de ATE de congelar las
tarifas en sus complejos turisticos propios para la
temporada de verano y los periodos de media
temporada de 2026. Esta medida busca amorti-
guar el impacto de la inflacién y asegurar que las
familias estatales puedan planificar sus vacacio-
nes con previsibilidad.

Ademas, el sindicato forfalecid su sistema de
cadigos de descuento. Gracias a acuerdos firma-
dos con diversos municipios rionegrinos, los
trabajadores municipales, ademads de los provin-

ciales, pueden acceder a alojamientos y servicios
con descuentos aplicados directamente a través
del recibo de sueldo, contando con tasas preferen-
ciales que facilitan la financiacion.

La oferta para los afiliados cubre los puntos mas
emblematicos de la provincia. Mas alla del aloja-
miento, el drea de turismo de ATE Rio Negro ha
expandido su red de beneficios a nivel nacional,
incluyendo destinos en Cérdoba (Villa Carlos Paz y
Valle de Traslasierra), Entre Rios (Colén y San
José) y la Costa Atlantica. Asi también a nivel inter-
nacional, con convenios con Brasil.

Para consultas sobre reservas, disponibilidad y
convenios actualizados, los afiliados pueden
dirigirse a las sedes de sus respectivas secciona-
les o ingresar al portal oficial aterionegro.org.ar




Resistencia y lucha territorial
en toda la provincia

En este periodo, |a seccional Allen debié confrontar
reiteradamente con el municipio local, en defensa
de la estabilidad laboral y en rechazo a los recortes
de la gestion municipal de Marcelo Roman. Enjulio
se denunciaron los primeros 40 despidos. El
conflicto escald debido a que el municipio utilizo el
argumento del "ahorro publico" para dar de baja
contratos de personal operativo y de servicios. Se
sumo otra tension por el traslado no autorizado de
residuos hacia Fernandez Oro, afectando las condi-
ciones laborales de los operarios.

MUNICIPALIDAD

El 2025 termind con maxima tension: el 30 de
diciembre, tras el despido de 29 trabajadores de
areas sensibles (CEDIM, Zoonosis, Desarrollo
Social), ATE logro, mediante la ocupacidn pacifica
y presion gremial, gue el municipio diera marcha
atras con las bajas. Comenzando 2026 el conflicto
municipal se reavivé cuando el Ejecutivo propuso
un 1% de aumento semestral. La seccional Allen lo
califico de "burla e insulto", iniciando paros y
movilizaciones.

Mientras los presupuestos oficiales intentaban
encorsetar las paritarias en cifras que no cubrian
la géndola, la Seccional Alto Valle Este (AVE) logrd
imponer un esquema de aumentos mensuales, en
blanco y acumulativos en la municipalidad de

l
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General Roca, y lograr incrementos muy por
encima de la inflacién en el Municipio de Cervan-
tes. La precarizacion laboral es la herramienta que
usan las patronales para disciplinar. Por eso, la
prioridad fue la estabilidad: a través de la partici-
pacion activa, la seccional garantizé la transparen-
cia en los concursos de Pase a Planta Permanente:
se logré que mas de 300 trabajadores contratados
obtuvieran la estabilidad definitiva en el municipio
de Roca, quitandoles de encima la incertidumbre
de la renovacién anual del contrato.

Asimismo, se exigio el respeto por la carrera admi-
nistrativa, impulsando el reconocimiento de la
antigliedad y la funcién para que el esfuerzo de
afos se traduzca en una mejora real en el escala-
fén. Se mantuvo, ademas, el reclamo firme por la
entrega en tiempo y forma de la ropa de trabajo y
los Elementos de Proteccidn Personal (EPP), espe-
cialmente para las cuadrillas de Servicios Publicos
y bacheo y se denuncio el estado de abandono de
algunas unidades del parque automotor, exigien-
do inversiones que garanticen la seguridad de los
choferes y operarios.

En Villa Regina uno de los mayores logros fue la
consolidacion de aumentos mensuales basados
en el indice de Precios al Consumidor (IPC). Esto
permitié que los salarios municipales no quedaran
estancados frente a la escalada inflacionaria de
ese afio. También se logrd el pase a planta perma-
nente en la Municipalidad de Villa Regina y Godoy
y la conformacion del primer Centro de Jubilados
ATE Villa Regina.

Asimismo, durante 2025, ATE impulsé con fuerza
el proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo (CCT)

para los estatales provinciales, con fuerte impacto
en los sectores de Salud y Educacién de Regina.
Asimismo, se consiguio el CCT en el municipio de
Chichinales y Godoy.

A través de la seccional, se llevaron adelante talle-
res de formacion politica y capacitacion laboral.
Asi, para ATE Villa Regina fue un afio de defensa
activa, donde el gremio priorizé el sostenimiento
del salario real mediante acuerdos cortos y la
proteccion de los puestos de trabajo en un contex-
to econémico de alta incertidumbre.

La Seccional Cipolletti se caracterizd por una
fuerte resistencia y una lucha contra el desfinan-
ciamiento de los organismos nacionales y provin-
ciales. La crisis en el Hospital Pedro Moguillansky
fue el conflicto central del afio. ATE Cipolletti enca-
bezo sucesivos paros y asambleas denunciando la
escasez de personal, especialmente de médicos
neonatologos, pediatras y ginecologos. Otro
punto importante fueron las denuncias por
maltrato en el sector del SIARME, sefialando direc-
tamente a la autoridad local, Laura Arglello. ATE
manifesté también una profunda preocupacion
por el deterioro de las condiciones de trabajo y la
falta de respuestas institucionales que han lleva-
do a situaciones limite en distintos sectores. Uno
de los puntos mas criticos se vivio en la delegacion
local de la SENAF: tras un proceso intenso de
denuncias por acoso, maltrato y hostigamiento
laboral contra el delegado local, Javier Sanz, el
organismo sufrio una fuga de personal sin prece-
dentes, por lo que ATE exigio la incorporacion
urgente de personal para normalizar el servicio;
ademas de evitar movimientos arbitrarios y "pase
a disponibilidad" de trabajadoras.
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En el ambito educativo, el gremio alertd casos de
intoxicacion debido a problemas en las instalacio-
nes de gas en los establecimientos escolares, y
exigio reparaciones urgentes, mejoras edilicias y
mayor control en seguridad e higiene laboral. A su
vez destaco el avance de las gestiones en las
oficinas de Inspeccidn General de Personas Juridi-
cas donde las trabajadoras desempefiaban sus
tareas sin gas, y con una instalacién eléctrica
deficiente que colapsaba diariamente. Luego de la
intervencion sindical se cambid por completo las
instalaciones eléctricas y se avanzo en la gestion
para la colocacion de la red de gas natural.

El afio 2025 constituyé un periodo de intensa
actividad para ATE Seccional Norte, con cabecera
en Cinco Saltos, donde el gremio logré destrabar
reclamos de larga data en el sector municipal.

Tras meses de asambleas permanentes y nego-
ciaciones en la Delegacién Zonal de Trabajo, la
Seccional Norte alcanzé acuerdos fundamentales
con el Ejecutivo local: Pase a Planta Permanente,
la entrega de Indumentaria y el compromiso del
Municipio de presentar un nuevo plan de obras
para mejorar las condiciones de los edificios publi-
cos, respondiendo a las exigencias de seguridad e
higiene del gremio.

Sin embargo, la seccional continda con graves
denuncias de irregularidades en el ambito de la
salud publica. La situacidn en el Hospital de Cinco
Saltos se torno critica durante la segunda mitad
de 2025, convirtiéendose en el principal foco de
conflicto de la seccional, que denuncié irregulari-
dades Contractuales, Persecucidn y falta de Liber-
tad Sindical. Asimismo, puso en evidencia situa-
ciones de violencia laboral y falta de insumos, lo
que llevo al gremio a declarar el estado de alerta

permanente, exigiendo la intervencién directa del
Ministerio de Salud de Rio Negro.

De este periodo también es importante destacar la
firma del convenio para la infraestructura de los
24 lotes correspondientes al sindicato en el marco
del programa Rio Negro Suelo Urbano en Cinco
Saltos, un avance importante en el camino del
suefio de la vivienda propia que actualmente
esperan y necesitan los trabajadores de distintos
secfores.

La actividad de la Seccional Andina Sur estuvo
marcada por la defensa de las instituciones de
nifiez, la crisis sanitaria y la visibilizacion de
problematicas de género. Este periodo se caracte-
rizé por ser un ano de resistencia frente al desfi-
nanciamiento provincial en dreas criticas como
salud y desarrollo social, utilizando la movilizacion
publica como principal herramienta de gestion.

La Crisis en el CAINA, donde ATE denunci6 graves
irregularidades que pusieron en riesgo la continui-
dad espacio, la crisis estructural en la salud, que
llevé al sindicato a encabezar un "abrazo simbali-
co" al Hospital de El Bolson y el reclamo por la
actualizacion de los items salariales para los
combatientes de incendios forestales de la zona,
fueron algunas de las luchas llevadas adelante.

La Seccional ATE Bariloche estuvo marcado por la
lucha frente a la crisis en la politica publica y la
estabilidad laboral en los organismos provinciales,
municipales y nacionales. En salud se denuncid
falta de personal y de insumos a pesar de haber
inaugurado un hospital nuevo que termina siendo
un elefante blanco. Se realizaron "abrazos simbo-
licos" y asambleas permanentes denunciando que
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el desfinanciamiento nacional impacta directa-
mente en la atencion local.

En el organismo de nifiez y desarrollo social el
gobierno provincial avanzo en el vaciamiento de
programas preventivos y promocionales, los
actuales delegados intentan imponer una politica
de desconocimiento del sindicato y persecucion
laboral y sindical. Sin embargo las/os trabajado-
res contindan denunciando y luchando por recur-
so humano,material e insumos para las familias
con las que se trabaja.

Se logro en el sector de SENAF el pase a contrato
de las trabajadoras tercerizadas del servicio de
limpieza, un avance muy importante después de
jornadas de lucha y asambleas.

La seccional rechazé por mandato de asamblea la
politica de "bonos" y sumas fijas no remunerati-
vas: el ultimo frimestre de 2025, la seccional luchd
fuertemente para denunciar el congelamiento de
los sueldos, advirtiendo que el costo de vida en la
zona andina hacia insostenible la situacion de los
estatales. A finales del periodo, se registrd un
fuerte conflicto por el despido del secretario gene-
ral adjunto de la seccional, lo que derivd en la
declaracién de un estado de alerta y movilizacion.

En Sierra Grande ATE denuncid especialmente el
deterioro salarial de los municipales, proclamando
el estado de alerta permanente y asambleas en
los lugares de trabajo para exigir incrementos
dignos en los haberes, una lucha que continda
fuertemente a estos dias, asi como el pedido a
planta permanente ya que la mayoria de los
trabajadores esta precarizado. Uno de los mayo-
res conflictos con el Ejecutivo Municipal fue la

suspension reiterada de reuniones paritarias
acordadas. El gremio acuso al gobierno local de
"apostar al conflicto" y de falta de voluntad politica
para recomponer el poder adquisitivo. Por otro
lado, se mantuvo una postura firme contra los
bonos y sumas fijas no remunerativas. El conflicto
se centrd en exigir que cualquier incremento se
incorporara al basico para no desfinanciar la obra
social y los aportes jubilatorios.

LA™

Para la Seccional San Antonio, el 2025 fue un ano
de resistencia activa y conquistas estructurales
frente al ajuste. A nivel provincial, se frend el
vaciamiento logrando la reincorporaciéon de los
trabajadores despedidos en PSA y SENAF.

A nivel municipal, se marcé un hito histarico: la
seccional redactd y conquistd el Convenio Colecti-
vo de Trabajo en SAQO (Ord. 7428). Con visidn regio-
nal, expandio el modelo logrando la adhesion al
CCT y pases a planta en Valcheta. Asimismo, se le
torcio el brazo a la patronal en Ramos Mexia,
erradicando la precarizacién con nuevos pases a
planta. Todo respaldado por un fuerte trabajo
territorial, crecimiento de delegados, entrega de
Utiles escolares, la pre-adjudicacion de 18 lotes y
la renovacién de tierras en el Puerto para el futuro
camping de ATE.
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En Catriel la defensa de los puestos de trabajo fue
fundamental. La capacidad de respuesta rapida
ante los despidos municipales evité un preceden-
te de achique estructural. El punto mas critico del
afo ocurrid en abril, cuando la seccional se declaro
en estado de alerfa tras el despido de trabajado-
res municipales. El gremio acusé a la administra-
cion local de replicar politicas nacionales de
ajuste. Tras jornadas de profesta y negociaciones,
la seccional logro la reincorporacion de los agen-
tes, logrando desactivar un conflicto que amena-
zaba con paralizar los servicios publicos.

Debe destacarte especialmente en este periodo la
defensa frente a los despidos masivos de los
trabajadores PSA, que pudieron ser reincorpora-
dos gracias a la lucha, la movilizacién y la valentia,
tras mas de dos largos meses con actividades
frente a las puertas del Concejo de Educacion de
Catriel.

Hacia finales de afio, la seccional se suma al recla-
mo provincial por la renovacién de contratos que
vencian el 31 de diciembre, exigiendo gue no se
utilizara la "discrecionalidad politica" para dejar
familias en la calle.

El afio 2025 fue histdrico para la seccional Valle
Medio, ya que marco su consolidacion como
seccional auténoma, abarcando las localidades de
Choele Choel, Lamarque, Luis Beltran, Chimpay,
Darwin, Pomona y Coronel Belisle, continuando
con un constante crecimiento en el nimero de
afiliados y una gran cercania con los trabajadores
de la region. Cabe destacar que en 2025 la seccio-
nal fuvo un rol protagénico negociando municipio

por municipio, fanto en la cuestion salarial como
en el avance significativos en la regularizacion de
trabajadores contratados en diversas municipali-
dades de la zona, otorgandoles estabilidad laboral
definitiva. La seccional logré sentarse a las mesas
paritarias con voz propia, obteniendo aumentos
que sirvieron para frenar la caida del salario real
frente a la inflacion del periodo.

En Viedma ATE centré su agenda en sostener el
poder adquisitivo y la estabilidad laboral frente
al complejo contexto econdmico, acordando
aumentos en el municipio con referencia al IPC.
Asimismo, sostuvo la demanda por un proceso
de Pase a Planta Permanente que de estabilidad
a las familias.

La Seccional Jacebacci tuvo un afio marcado por
una fuerte resistencia a los recortes presupuesta-
rios. En este caso también, el 2025 fue el primer
ano de gestion plena tras la jerarquizacién de
Jacobacci como Delegacion a Seccional. Se logra-
ron cierres paritarios con el municipio de Ingeniero
Jacobacci que incluyeron incrementos salariales.
En este periodo, La crisis en el sector salud fue el
conflicto mas agudo del afio: ATE Jacobacci enca-
bezd profestas en el Hospital Rogelio Cortizo.
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Asimismo, se registraron asambleas y paros de
porteros de escuela (PSA) denunciando la sobre-
carga de tareas tras el cierre de algunos cargos y
la falta de elementos de limpieza adecuados para
los establecimientos rurales de la zona de influen-
cia. Un reclamo constante en 2025 fue la actuali-
zacion del plus por Zona Desfavorable.

La Seccional Region Sur tuvo el conflicto mas
persistente en la disparidad salarial en las peque-
fias localidades rurales. ATE denuncié que muchos
trabajadores perciben ingresos por debajo del
minimo vital, exigiendo la equiparacién con los
salarios provinciales. También se denuncié el
impacto de la inflacion y las fallas en los sistemas
de calefaccion de escuelas y oficinas publicas antes
de la llegada del invierno. Entre los logros, se consi-
guiod la estabilidad laboral para un gran nimero de
trabajadores de la Regién Sur, algo que es vital
para evitar la migracién de trabajadores estatales

Plenario de Municipales

Tal como se habia demandado en el congreso 2025
ATE llevo adelante en este periodo un multitudinario
plenario de delegados municipales en Cinco Saltos,
con la presencia de los secretarios y secretarias gene-
rales de las trece seccionales del sindicato y la partici-
pacion de mas de 150 dirigentes comunales: ATE tiene
afiliados en 49 localidades entre municipios y
comisiones de fomento. Entre los temas fundamenta-
les que se abordaron, se tratd la necesidad de impul-
sar Convenios Colectivos de Trabajo (CCT) en todos los
municipios, si bien en algunos se viene avanzando en
este sentido. Asimismo, se promovio el lanzamiento
de una campaiia de afiliacion de trabajadores munici-
pales con el propésito de trabajar en cada uno de los
municipios, haciendo crecer al sindicato. “Renovamos
el entusiasmo y la fuerza para que los trabajadores
municipales se puedan organizar, con delegados en

Nuevas seccionales

Otra noticia importante a lo largo de este periodo
fue la eleccion de autoridades para las comisiones
administrativas locales de tres nuevas seccionales:
Jacobacci, Valle Medio y Regidn Sur. Alrededor del
71% del padrén habilitado para votar participé de
modo secreto y eligié directamente a sus represen-
fantes.

hacia los grandes centros urbanos por falta de
seguridad laboral. Asimismo, se logré que el
gobierno provincial revisara el concepto de zona,
asegurando que los trabajadores de la estepa no
perdieran este beneficio esencial para costear los
servicios de gas y electricidad. ATE también llevo
programas de formacion a la region, permitiendo
que los afiliados completaran cursos de actualiza-
cion administrativa y convenios de tecnicaturas sin
necesidad de trasladarse a Viedma o General Roca.

cada uno de los sectores”, destacd en esta oportuni-
dad Rodrigo Vicente, secretario general de ATE Rio

De esta manera Sonia Camba (Lista Bordé René
Salamanca) fue elegida secretaria general de la seccio-
nal Jacobacci; Mariela Rodriguez (Lista Verde ANUSATE),
secretaria general de Valle Medio; y Hugo Benites (Lista
Verde ANUSATE), secretario general de la Regidn Sur.

Ellos se suman a los autoridades de las diez seccio-
nales con las que contaba ATE hasta hoy: Alto Valle
Este, Alto Valle Oeste, Allen, Norte, Villa Regina, San
Antonio Oeste, Sierra Grande, Catriel, Bariloche y
Andina Sur.




ATE Rio Negro lucha en todas
las dependencias del Estado

Ante la profundizacidn de las politicas de achigue
en el Estado Nacional, ATE Rio Negro multiplicé
sus asambleas y medidas de fuerza en organis-
mos que resultan vitales para el funcionamiento
de la sociedad y el desarrollo productivo.

En la provincia, el conflicto en Parques Nacionales
y la Secretaria de Ambiente tomd especial
relevancia. ATE denuncid la falta de personal para
el combate de incendios y el mantenimiento de
areas profegidas. Del mismo modo, en Vialidad
Nacional, las protestas se centraron en el deterio-
ro de las rutas y el reclamo por insumos basicos
para las cuadrillas que operan en la estepa y
cordillera.

Los organismos de control como SENASA mantu-
vieron estados de alerta permanente. En SENASA
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la lucha se concentré en las barreras sanitarias,
fundamentales para la economia del Alto Valle. En
este organismo, ademas, demandé la aplicacion
de una serie de medidas de seguridad en las
barreras de control zoofitosanitario. EN febrero de
este afio ATE se reunié con Esteban Rial, nuevo
director de la regional Patagonia Norte de Senasa,
y solicitd su intermediacion para reabrir las barre-
ras de control zoofitosanitario de La Adela y Pichi
Mahuida, cerradas el afio pasado.
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En INTA se resistid el recorte de programas territo-
riales que asisten a pequefios productores rione-
grinos. En julio ATE concentrd en Ruta 22 kiléme-
tro 1190 en la sede experimental agropecuaria que
el organismo tiene en Allen contra el Decreto 462
del gobierno nacional, que habilita la destruccidn
del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
(INTA). Las medidas del Gohierno preveian el
cierre de 17 agencias de extension en Rio Negro,
donde trabajan 86 personas en planta permanen-
te, 43 en planta transitoria y 13 becarios.

El drea de seguridad social fue quizas la mas casti-
gada. En PAMI y ANSES ATE encabezd protestas
contra el cierre de oficinas territoriales que dejo a
miles de jubilados sin atencién personalizada en
el interior de la provincia. Entre las acciones, ATE
monté una Carpa Negra frente a la sede central de
PAMI en Roca para denunciar la corrupcion del
gobierno libertario y el ajuste contra los jubilados.
Denuncié asimismo coimas y sobreprecios y se
realizaron abrazos al PAMI para visibilizar las
denuncias por falta de especialistas, la demora en
los turnos y la falta de cobertura plena.

En Capital Humano, SENAF y la Agencia Nacional
de Discapacidad las movilizaciones denunciaron
el desmantelamiento de politicas de acompana-
miento a sectores vulnerables y el despido de
trabajadores con afios de experiencia en territorio.
En este sentido, se destacan las protestas de ATE
por la ola de despidos del 2025 en Capital Humano
y diversos organismos nacionales, a los que califi-
6 de ilegales porque mayormente se notificaron
de madrugada y via correo electronico. Ademas,
repudio la licuacion del salario, que arrastra casi

40 puntos de diferencia con la inflacion. Entre los
logros, cabe destacar que, luego de que ATE decla-
rara insuficiente el aumento del valor de Guardia
de Desarrollo Humano y Senaf, el Gobierno ofrecio
en paritaria de octubre 2025 un incremento del
60%.

La conflictividad y la lucha también tuvieron lugar
en CoNEA, Comisién Nacional de Transporte,
IOSFA, Migraciones, Conicet, Secretaria de Traba-
jo, Vialidad, ANAC, SRT, Correo Argentino, donde
ATE tiene representacion. En los aeropuertos y
rutas, ATE hizo oir su reclamo por condiciones
laborales seguras. En el caso del Correo Argentino
y Migraciones, la pelea se centrd en evitar el cierre
de sucursales en pueblos remotos, donde el
Estado es la Unica presencia institucional.

Frente a todos los atropellos del Gobierno Nacio-
nal sobre areas claves, donde no sobra ningln
trabajador para ATE, la unidad entre sectores es la
Unica herramienta para frenar el desguace. Defen-
der los organismos nacionales, es defender la
existencia misma de la Nacion en cada rincon de
nuestra provincia.

18



Un ano de resistencia femmls’ra

frente al ajuste y la

violencia laboral

Este periodo fue para la Secretaria de Género y
Diversidad de ATE Rio Negro, a cargo de Estérea
Gonzalez, un afio marcado por la defensa de lo
conquistada. Anfe un escenario nacional de retro-
ceso en derechos civiles y laborales, el sindicato
denuncié el modelo de crueldad que propone este
Gobierno.

La actividad central del primer trimestre fue la
masiva movilizacion del 8 de marzo. Bajo la
consigna de unidad contra el desfinanciamiento
estatal, ATE Rio Negro liderd protestas en toda la
provincia. La dirigencia fue enfatica en sefalar
que el cierre del Ministerio de las Mujeres y de la
Subsecretaria contra la Violencia de Género no
fueron medidas aisladas, sino parte de un plan de
"desguace" que busca borrar figuras legales
criticas como el feminicidio y el cupo laboral
travesti-trans.

"Esta administracién no solo recorta presupuesto,
sino que expande discursos de odio hacia las
minorias", declaré Gonzalez durante las jornadas
de protesta, reafirmando que el sindicato no
permitira el destierro de la Ley Micaela, pilar de la
formacion en perspectiva de género para los esta-
fales rionegrinos.

A lo largo de este afio se destacaron ademas tres
pilares fundamentales: defensa de la Instituciona-
lidad, exigiendo que el Estado vuelva a ser el
garante de derechos frente a los planteos regresi-
vos del Gobierno Nacional; Proteccion de la Diver-
sidad: resistencia anfe los proyectos que intenfan
eliminar los documentos de identidad no binarios
y la paridad de género en las listas electorales y la
formacion Politica y Sindical: ATE Continud las
capacifaciones para delegados, entendiendo que

la perspectiva de género es una herramienta de
lucha frente a la precarizacién laboral que afecta
mayoritariamente a las mujeres y diversidades.

Cabe destacar especialmente que, con una impor-
tante delegacion, ATE Rio Negro participo masiva-
mente del 38° Encuentro de Mujeres y Diversida-
des de Carrientes, que tuvo la presencia de mas de
1400 representantes del sindicato. En este marco,
ATE denuncid el impacto de las paoliticas que lleva
adelante el Gobierno nacional y denuncio la Refor-
ma Laboral que pretende imponer el Gobierno
nacional como un nuevo avance sobre los dere-
chos de los trabajadores y trabajadoras.

ATE Rio Negro ratificé su compromiso de no retro-
ceder. En un contexto donde la inflacion y la
inestabilidad golpean los hogares, la Secretaria de
Geénero vinculd la justicia social con la igualdad de
género, planteando que no hay soberania posible
si se permite la vulneracion de las trabajadoras
que sostienen el sistema publico de salud, educa-
cion y desarrollo saocial en la provincia.
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El protagonismo de la CTA Auténoma
en la construccion de unidad popular

La CTA Autonoma de Rio Negro ha mantenido una
presencia ininterrumpida en las calles, articulando
reclamos que van desde la defensa de los dere-
chos laborales y sociales hasta la soberania
territorial y la democratizacién de las institucio-
nes, frente a un escenario de ajuste del gobierno
nacional y la criminalizacion de la protesta social.

En diciembre de 2025 la central realizd un paro
total contra la reforma laboral y denuncié su
modelo retrégrado basado en la explotacién. Esta
lucha se intensificd en febrero de 2026: comenzo

con un encuentro virtual organizado junto a la
CGT, la CTA de los Trabajadores y legisladores
nacionales, para fijar postura ante el proyecto de
ley. Posteriormente, la CTA convocd a paros gene-
rales y movilizaciones en varias ciudades de la
provincia cuando el proyecto se tratd en Diputa-
dos como en Senadores. A la par de la reforma, la
CTA se movilizé contra otros proyectos nacionales,
como la baja de la edad de imputabilidad y la
modificacion de la Ley de Glaciares.

Un hito simbalico en el dltimo tiempo fue la llega-
da de la Marcha por la Soberania a Lago Escondi-
do en febrero de 2026. Tras seis dias de caminata
por senderos de montafia y de sufrir el hostiga-
miento de grupos encapuchados vinculados al
empresario Joe Lewis, la columna "Juana Azurduy"
logré navegar el espejo de agua.

La crisis social fue otro frente de batalla constante.
En agosto de 2025, durante el dia de San Cayeta-
no, la central movilizd bajo la consigna "Paz, Pan,
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Tierra, Techo y Trabajo", repudiando el veto presi-
dencial a las leyes de movilidad jubilatoria. Y en
septiembre, la protesta se trasladé a las puertas
de hospitales y universidades para exigir la resti-
tucion de las leyes de Emergencia Pediatrica y
Financiamiento Universitario.

En marzo de 2026, la CTA denuncié que mas de
12.200 trabajadores de comedores y emprendi-
mientos cooperativos en la provincia dejaron de
percibir asistencia fras la disolucién del programa
"Volver al Trabajo" (ex Potenciar Trabajo): un golpe
cruel a las redes comunitarias que sostienen a las
familias mas vulnerables de la provincia. El 7 de
abril se realizo una asamblea frente a la Secretaria
de Trabajo de la Nacién en Fiske Menuco para
profundizar las medidas de fuerza.

En el plano institucional, la central impugné a
fines de 2025 el reglamento electoral del IUPA,

denunciando la exclusion de docentes interinos y
la falta de fransparencia en los comicios impulsa-
dos por el rector normalizador.

La defensa de la democracia y el rechazo a la
persecucion judicial fueron pilares de la gestion.
En junio de 2025, la CTA se pronuncié contra la
proscripcion de dirigentes populares y en
septiembre exigid la absolucion de Hugo Aranea,
secretario general de Viedma, acusado de usurpa-
cién por solidarizarse con vecinos con déficit habi-
tacional.

La CTA cerro este ciclo con una fuerte agenda de
género y derechos humanos, convocando a un
paro el 8 y9 de marzo y realizando actividades en
todo el territario al cumplirse 50 afios del golpe de
Estado, reafirmando su compromiso con la memo-
ria y la justicia social.
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